
PENCAPAIAN TAHUN ANGGARAN 2024 

A. Pencapaian SDM 

NO JABATAN BEZETTING KEBUTUHAN KURANG 

I MANAJEMEN  

  Inspektur 1 1 0 

  Sekretaris 1 1 0 

  Inspektur Pembantu I 1 1 0 

  Inspektur Pembantu II 1 1 0 

  Inspektur Pembantu III 1 1 0 

  Inspektur Pembantu IV 1 1 0 

  

Inspektur Pembantu 

Khusus 
1 1 0 

  Kasubbag Umum 1 1 0 

  Kasubbag Keuangan 1 1 0 

  Kasubbag PEP 0 1 -1 

  TOTAL 9 10 -1 

  

II JABATAN PELAKSANA  

  SUBBAGIAN UMUM 12 28 -16 

  SUBBAG KEUANGAN 10 21 -11 

  SUBBAG PEP 9 24 -15 

  IRBAN I 2 3 -1 

  IRBAN II 1 3 -2 

  IRBAN III 1 3 -2 

  IRBAN IV 1 3 -2 

  IRBAN KHUSUS 0 3 -3 

          

  TOTAL 36 88 -52 

 

III JABATAN FUNGSIONAL AUDITOR DAN PPUPD 

6 Auditor Ahli Utama 1 1 0 

5 Auditor Ahli Madya 12 12 0 

4 Auditor Ahli Muda 33 36 -3 

3 Auditor Ahli Pertama 35 106 -71 

2 Auditor Mahir  1 1 0 

1 Auditor Penyelia 1 1 0 

NO SUBTOTAL 83 157 -74 

4 PPUPD Ahli  Utama 2 2 0 

3 PPUPD Ahli Madya 23 8 15 

2 PPUPD Ahli Muda 11 15 -4 



NO JABATAN BEZETTING KEBUTUHAN KURANG 

1 PPUPD Ahli Pertama 2 20 -18 

  SUBTOTAL 38 45 -7 

  
Analis Kebijakan Ahli 

Muda 
0 1 -1 

  
Analis Keuangan Pusat 

dan Daerah Ahli Muda 
0 1 -1 

  Arsiparis Ahli Pertama 0 2 -2 

  TOTAL 121 206 -85 

B. Pencapaian Anggaran 

1. Tingkat Penyerapan Anggarak Kegiatan Tahun 2024 

Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV 

8.368.283.254 33.158.028.674 48.396.711.256 70.995.532.121 

 

2. TPP 

Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV 

4.871.738.100 17.845.779.346 24.901.512.149 35.818.477.631 

 

C. Pencapaian Kapasitas 

KAPASITAS 2020 2021 2022 2023 2024 

Maturitas SPIP Level 3 Level 2 Level 3 Level 3 Level 3 

Kapabilitas APIP Level 2 Level 2 Level 3 Level 3 Level 3 

Indeks Efektifitas 

Pencegahan 

Korupsi 
Level 0 Level 0 Level 3 Level 3 

 

- 

Indeks Penerapan 

Manajemen 

Resiko 
Level 0 Level 0 Level 3 Level 3 

 

Level 3 

Indeks MCP 88% 91,69% 93% 90% 72% 

LKPD WTP WTP WTP WTP WTP 

TLHP BPK 84% 79% 76,76% 80% 80% 

TLHP ITJEN 100% 100% 100% 100% 100% 

TLHP Inspektorat 79% 79% 79% 90% 90% 



KAPASITAS 2020 2021 2022 2023 2024 

Pelayanan 

Pengaduan 

Masyarakat 
 77,8% 80% 83% 83% 

Pencapaian  

Stranas PK  35 83,5 83,5% 83,5% 

Pencegahan 

Korupsi  100% 100% 100% 100% 

Penjaminan 

Kualitas  341 321 361 361 

Pembangunan ZI 

menuju WBK & 

WBBM 
- - 

Dicanangkan 

pada 2 Februari 

2024 

Belum 

masuk 

penilaian 

nasional 

Belum masuk 

penilaian 

nasional 

Standarisasi - 9 3 4 6 

Tata Kelola 
Pemerintahan 
Yang Baik (lhp) 

     

Budaya Kerja Gerak 

Maju  

Gerak 

Cepat 
Gerak Optimal 

Gerak 

Terbaik 

Gerak Terbaik 

Berkelanjutan 

Kegiatan 
Penunjuang      

 
D. Bentuk pencegahan korupsi 

a. Melaksanakan sosialisasi kepada Perangkat Daerah dan Kabupaten/Kota; 

b. Pelaksanaan pencegahan tindak pidana korupsi melalui berbagai bentuk surat dari 

Gubernur dan surat Inspektur sebanyak 103 surat. 

 
E. Inovasi 

 

Inovasi Pengembangan Tahun Anggaran 2024 

1. Pelayanan konsultasi 

2. Pemberian kartu selamat ulang tahun kepada PNS yang berulang tahun; 

3. Pemberian piagam selamat ulang tahun pernikahan kepada PNS yang berulang 

tahun pernikahan ke 15, ke 20 dan ke 25 

4. Pemilihan Pegawai Terbaik dan Panutan 

5. Evakip (  evaluasi sakip) pada Perangkat Daerah 

 


