PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Hafidz Tigor Barita, ST
Jabatan : Inspektur Pembantu Khusus
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Sulaiman Harahap, SH, M.SP, CGCAE
Jabatan : Inspektur

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja tahunan seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan dan sasaran kinerja pegawai. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan,

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Inspektur Pembantu Khusus

Sulaiman ahap, SH, M.SP, CGCAE afidz Tigor Barita, ST
Pembina Utama Madya/IV.d Pembina/lV.a
NIP. 19690610 199703 1 005 NIP.19730202 201001 2001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT PROVINS| SUMATERA UTARA

Jumlah klarifikasi/pemeriksaan khusus atas

) pengaduan masyarakat
1 Meningkatnya Pengawasan Reformasi

Birokrasi

1 Persentase pengaduan masyarakat yang dilayani
dan ditangani Inspekitorat

) Penyeenmnawn ‘ 3.7.4.0.

Program Perumusan Kebijakan,
Pendampingan dan Asistensi

376.005.000,00 APBD
Rp.

Menyetujui Medan,
Inspektur,

idz Tigor Barita, ST
embina/lV.a
NIP. 19850117 201001 1 011

NIP. 19690610 199703 1 005




